GOBIERNO DE
ALD/

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No. 8

Cddigo: FO-GD-02-018

Version: 28

Fecha de Modificacion: 05/02/2026

|SECRETARIA

& DEPORTE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA RFECHA ACTA i

viernes, 18 de septiembre de 2026 i

S o

Constancia Art 19 Decreto 1510/2013

Numero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio, Proceso o

CO1.PCCNTR.9029385

Numero Radicado Interno del Contrato:

26012026-0609

No. Ficha BPIN ( Solo para proyectos

Numero de identificacion del contratista - NIT 10.276.833 Roailiaz Ancxarcon 202500000044618
[CONTRATISTA RICARDO RESTREPO ARANGO |
[CONTRATO CEDIDO A: g |
/CODIGO VIA | [NOMBRE DE LAVIA | |
{Actividad Economica 8552 | Tipo de Contrato 1 PRESTACION DE SERVICIOS |

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR CATEGORIA C EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON PARA
LA PREPARACION Y POSICIONAMIENTO DE LOS ATLETAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Valor del Contrato : Valor Adicién Valor Anticipo.
$ 16.200.000 $ 8.100.000
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD
Fecha de Iniciacion 27/01/2026
. 0/
Aporte Departamento: 100%{ $ 24.300.000 Duracion =
Aporte Convenio No Coptratods | ecnaidesTeminacionde 26/07/2026
ejecucion
Aporte Convenio No Prérrogas 26/10/2026
N° FACTURA §N° PEDIDO - RPQ§ ITEM | VALOR ORDENADO | AMORTIZACION |  VALOR NETO FONDO |CEN GEST POS PRE A FUNCIONAL ELEMENTO PEP
10 4500030759 $ 2.700.000 $ 2.700.000 | 0-AID0004 | 16DEP 2320202009 C430101031040AAA | DEP-P-260040.01.02
!
VALOR ACTA $ 2.700.000 $ = $ 2.700.000
RESUMEN DEL CONTRATO L . RESUMEN QE!.’ANTIQIPO’V - o

Valor del Contrato:

$ 16.200.000

Valor del Anticipo:

Adicién del Contrato $ 8.100.000
Valor Acta Nro. 1 $ 3.060.000 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 $ 2.700.000 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 $ 2.700.000 Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 $ 2.700.000 Amortizacién Acta 4
Valor Acta Nro. 5 $ 2.700.000 Amortizacién Acta 5
Valor Acta Nro. 6 $ 2.340.000 Amortizacién Acta 6
Valor Acta Nro. 7 $ 2.700.000 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 $ 2.700.000 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacion Acta 9
Saldo del Contrato: 2.700.000 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 24.300.000 | $ 24.300.000 SUMAS IGUALES $- $ -

OBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)

incurrira en causal de mala que sera

con arreglo al régimen disciplinario vigente.” y del articulo
271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos en donde este involucrada la ejecucién de un servicio por una persona nat,
verificar la afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social

Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE DEL ORDENADOR,
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° ("El servjdor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente articulo,
el Decreto 1703/2002 Cotizaciones en contratacién no laboral para efectos de lo establecido en el articulo’

Firma

Nombre:

ANDRES DUQUE oso;yé

en favor de una natural o p: juridica de d ho publico o privado, la parte contratante debera
ey
Firma
Nombre: “JUAN PABLO ECHHVERRY GOMEZ

Ordenador del gas,t6

Firma

Nombre

\Supewisar (a)

Interve

ntor (a) - (SI APLICA)



RICARDO RESTREPO ARANGO

Nit. 10276833 FECHA FACTURA FACTURA DE VENTA
Cel. 3207127170 L N° 010 j
| =" GOBERNACION DE CALDAS o
(™™ MANIZALES O 8982444 T £90.801.052-1 ]
| precooncamReRA 5o 24 GALLE 22 Y 23 ]
[ f ARTiCULO | VALOR UNITARIO j
PAGO DEL CONTRATO NUMERO 26012026-0609 $2.700.000
VALOR TOTAL $2.700.000

ESTA FACTURA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS LEGALES A UNA LETRA DE CAMBIO SEGUN EL ARTICULO 774 DEL COD DE COM
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1. Informacién General

WL EUREGE Futbol de salon Femenino

w Futbol de salon BELICIIIVER v Juegos Intercolegiados

PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION COMO
ENTERENADOR
CATEGORIA C EN
DISCIPLINA FUTBOL DE
SALON PARA LA
PREPARCION Y
POSICIONAMIENTO DE
LOS ATLETAS DEL
DEPARTAMENTO DE
CALDAS

NIl =N =i (o] Ricardo Restrepo Objeto Contractual:

N° Contrato — Afio: 26012026-0609 DI ECERVESS SEPTIEMBRE

Lugar

Entrenamientos: Manizales- Caldas

Ciudad: Manizales

N° Atletas a Cargo

(GIY)E O [JIEE Mayores Femenina

2. Informaciéon Técnica

Fogueos,
SEWER mantenimiento,

HEQNIEGEW tacticay

estrategias.

Periodo de Preparacion: Adaptativo

PCERANE 1-Adaptacion y

|\/|IC.I‘.OCIC|OS preparacion
Planificados:

general.(6 dias)

2-Fortalecimiento
y preparaciéon
especifica. (14
dias)

Fase
Precompetitiva

Mesociclo Planificado:

3-Afinamiento y
preparacion para
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la competencia (5
dias)

N° Dias
Cumplidos:

20

N° Dias Planificados:

N° Horas
Entrenamiento:

N° Dias Entrenamientos: 40

3. Objetivos generales y Especificos
Qué objetivos se propuso alcanzar durante el mes (Mesociclo) de acuerdo al Plan de

Preparacién o Plan de Trabajo establecido.

GENERALES: Fortalecer de manera progresiva la preparacion de las deportistas durante
el mes de septiembre, mediante actividades orientadas a mejorar sus capacidades fisicas,
técnicas y de trabajo en equipo, favoreciendo la adaptaciéon a las exigencias de la
competencia y permitiendo llegar en mejores condiciones a las préximas participaciones
deportivas.

ESPECIFICOS:

e Fortalecer las capacidades fisicas y las habilidades propias del futbol de salon, mediante actividades
progresivas que permitan mejorar el desempefio de las futbolsalonistas.

e Preparar a las deportistas para las préximas competencias, reforzando aspectos trabajados durante el
proceso y promoviendo una mejor disposicion fisica, técnica y grupal. (Amediano plazo-Finales de
octubre) primer clasificatorio.

Que Objetivos alcanzo. Si no fueron alcanzados describa el porqué.

Durante el mes de septiembre se avanzé en el cumplimiento de los objetivos planteados, principalmente en
el fortalecimiento de las capacidades fisicas y habilidades propias de la disciplina deportiva. De igual
manera, se desarrollaron actividades encaminadas a preparar a las damas para las proximas competencias,
permitiendo reforzar aspectos trabajados durante el proceso y mejorar progresivamente su preparacion.

Los objetivos se encuentran en proceso de consolidacion, teniendo en cuenta que la preparacion deportiva
requiere continuidad y seguimiento durante los diferentes microciclos, lo cual ha resultado no tan facil por
la inasistencia, o0 no contar con el grupo completo, en un alto porcentaje de las sesiones de entrenamiento.

4. Andlisis del Mesociclo
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Durante el mes de septiembre se desarroll6 el proceso de preparacion de acuerdo con lo
planificado, organizado en tres microciclos correspondientes a la fase precompetitiva. Las
actividades realizadas estuvieron orientadas principalmente a continuar con la preparacion de las
deportistas, fortalecer sus capacidades y habilidades, y generar una mejor adaptacion a las
exigencias propias de la competencia.

A lo largo del mes se dio continuidad al trabajo programado, realizando ajustes cuando fue
necesario de acuerdo con las condiciones y necesidades del grupo. Se buscé mantener una
progresion en las actividades, pasando de ejercicios de adaptacion y fortalecimiento a trabajos mas
enfocados en la preparacién para la competencia, siendo muy enfaticos en trabajos tacticos o de
estrategia con nuestro gran profesional Jaime Cuervo Lozada y apoyado por Joshua.

De acuerdo con lo ejecutado, se logrd avanzar en los objetivos establecidos, evidenciando una
participacion constante de los deportistas y una mejora progresiva en su preparacion. Los objetivos
contintan fortaleciéndose, teniendo en cuenta que este proceso requiere continuidad, seguimiento y
trabajo constante durante las siguientes etapas de preparacion.

5. Participacién en Competiciones

Tipo de NS e/ Fecha
P Objetivo Evento o Ciudad
(dd/mm/aa)

Competiciéon

Competicién

Apoyo a Coordinary ?ggunda Fase Todo

intercolegiados | acompaiiar Intercolegiados Manizales Septiembre

No hubo Femenino Fogueo Ibague 22 de agosto

Intercambio Femenino Fogueo Buga 18-19y 20 de
(Valle del | septiembre
Cauca)

6. Resultados obtenidos
N° N° de,

SpEHEE Resultado Atletas ligas,

Nombre del Atleta Prueba de
Resultado

Obtenido en la clubes
Prueba

Equipo Femenino Fogueo Alta 4X2 10 2
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7. Evaluaciones Realizadas

Qué tipo de pruebas o controles de evaluacién utilizé para evaluar el Rendimiento Fisico individual
de sus atletas y realice el analisis de los resultados obtenidos.

Qué tipo de pruebas de evaluacién utilizé para la evaluar el Rendimiento Técnico individual de sus
atletas y realice el analisis respectivo.

Realizamos los terceros tes, Para evaluar el rendimiento técnico se realizaron ejercicios propios
de cada disciplina, observando la ejecucion de los movimientos, el manejo de los elementos
deportivos, la coordinacién y la capacidad para aplicar lo trabajado durante las sesiones.

Los resultados permitieron identificar avances en la ejecucion de las actividades y una mayor
seguridad por parte de los deportistas. De igual manera, se observaron algunos aspectos que
requieren continuar siendo trabajados de manera individual, con el propésito de mejorar la
precision, coordinacion y aplicacién de las habilidades técnicas en situaciones similares a la
competencia, y elevar o aumentar el trabajo cardiovascular, fisicamente estamos mas 0 menos en
un 70%.

8. Observaciones y Recomendaciones Generales:

Durante el proceso de preparacion del mes de septiembre se destaca como aspecto positivo la
disposicion y participacion de las deportistas en las actividades programadas, asi como la
continuidad del trabajo realizado durante los diferentes microciclos. Esto permitié dar seguimiento
al proceso y fortalecer de manera progresiva los aspectos fisicos, técnicos y de trabajo en equipo.

(Reiterando la poca constancia de las mujeres)

Como dificultad, se presentaron algunas situaciones propias del desarrollo de las sesiones, como
diferencias en el nivel de preparacion de los deportistas y la necesidad de realizar ajustes en
algunas actividades de acuerdo con las condiciones y necesidades del grupo. Estas situaciones
fueron atendidas mediante modificaciones en los ejercicios y en las cargas de trabajo, buscando
mantener la participacion y el adecuado desarrollo del proceso, eventualmente manejamos trabajos
diferenciados.

Se considera importante continuar fortaleciendo la asistencia, la disciplina, el compromiso y la
comunicacién dentro del grupo, aspectos que contribuyen al buen desarrollo de las sesiones y a la
preparacion para las proximas competencias, aunque la armonia de grupo es buena, entre el cuerpo
técnico y las deportistas y entre ellas mismas.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién

1. Construir y presentar el plan teérico y grafico que
parte desde las competencias fundamentales con miras
a la clasificacion y participaciéon en los Juegos
deportivos Nacionales (donde se evidencie la
preparacion, evaluacion y control de los deportistas de
caldas en su deporte con miras a los eventos nacionales
federados y del Ciclo de Juegos Deportivos Nacionales,
y demas eventos deportivos de orden preparatorio y/o
especifico en que vayan a participar (se deben sustentar
y soportar en medios fisicos y magnéticos antes del
primer pago) en concordancia con el Calendario
Deportivo de la Liga donde se evidencie los planes
individuales y colectivos de entrenamiento con el fin de
racionalizar recursos y optimizar los procesos

Cumplimiento

Durante el mes de septiembre se dio
continuidad al plan de preparacion
establecido para las deportistas de Caldas,
teniendo en cuenta la programacion
deportiva y las actividades previstas dentro
del proceso de entrenamiento. El trabajo se
desarroll6 bajo el periodo de

preparacion Adaptativo y la Fase
Precompetitiva, organizando el mes en
tres microciclos de trabajo, teniendo
presente dos salidas como preparacion, una
en Ibagué y la segunda en el municipio de
Buga Valle del Cauca

De manera paralela al proceso de
entrenamiento, durante las fechas
correspondientes se realizo
acompariamiento a los deportistas que
participaron en los Juegos
Intercolegiados, permitiendo observar su
desempefio en competencia y recoger
informacion Gtil para continuar orientando
el proceso de preparacion. Este
acompariamiento se desarrollé sin perder la
continuidad de las jornadas de
entrenamiento programadas, realizando los
ajustes correspondientes de acuerdo con las
actividades y compromisos deportivos del
mes.

A medida que se desarrolla el trabajo en
horas de la noche con la seleccion
femenina de futbol de salon, se apoya a la
fase departamental de los juegos
Intercolegiados, con asistencia total en
futbol de salén y futbol sala, y
medianamente con Futbol, natacion,
ciclismo.

Otra de las funciones dentro de la
programacion es la recoleccion de planillas
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Obligacion

Cumplimiento

de juzgamiento de los deportes de
conjunto.
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2. Definir y realizar, con el apoyo del Equipo de
Medicina Deportiva y equipo técnico metodoldgico, los
controles y evaluaciones de campo o laboratorio frente
al proceso de entrenamiento deportivo y asi mismo

Cuando fue necesario, se consideraron las

orientaciones y recomendaciones brindadas
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Obligacion
articular las intervenciones de los profesionales de cada
area.

Cumplimiento

por los profesionales que acompafian el
proceso deportivo, con el proposito de
ajustar las actividades de acuerdo con las
necesidades identificadas y favorecer el
adecuado desarrollo de los deportistas. Se
nos ha presentado algunas situaciones, las
cuales las hemos manejado de una forma
facil sin la necesidad de acudir al apoyo
medico con el cual contamos desde la
secretaria.

3. Estructurar las fases de masificacion -deteccion e
iniciacion para su modalidad deportiva con el fin
consolidar la reserva deportiva de la liga y del
departamento, en coordinacion con el metoddlogo
asignado y direccionado a los entrenadores y
profesionales asignados a los diferentes programas de
la secretaria.

Durante el mes de septiembre se realizé
acompafiamiento y seguimiento al proceso
de formacidn deportiva, teniendo en cuenta
el apoyo a los Juegos Intercolegiados.
Estos espacios permitieron observar las
habilidades, disposicion y desempefio de
los participantes, aportando informacion
importante para identificar posibles talentos
gue puedan continuar su proceso deportivo.
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Obligacion

Cumplimiento

De manera paralela a las jornadas
habituales de entrenamiento, se
acompariaron las actividades relacionadas
con los Juegos Intercolegiados, donde se
tuvo contacto con diferentes deportistas y
se observaron aspectos que pueden ser
tenidos en cuenta para fortalecer la reserva
deportiva de la liga y del departamento.

El trabajo realizado permitié mantener la
articulacion con el proceso de formacion y
deteccion deportiva, brindando informacién
util para orientar a los deportistas de
acuerdo con sus caracteristicas y
posibilidades de continuar avanzando
dentro del proceso deportivo.

Se contactaron tres deportistas de alto

nivel, la respuesta fue negativa, puesto que
ya hacen parte de otras disciplinas, como el
futbol o futbol sala, 0 no estan interesados.

/ i
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Obligacion

4. Acatar y realizar en cada semestre, al menos una (1) | En dicha obligacion se desvirtta un poco la
charla de sensibilizacion con sus deportistas sobre todas | charla a nivel grupal, yo las realizo de una
las normas de prevencion y control del Cédigo Mundial | forma personal 0 méximo con dos o tres
Antidopaje y velar por la no utilizacion de métodos y | deportistas, se sensibiliza, se motiva , se
sustancias prohibidas. estimulan, y se les hacen ver los riesgos
que conllevan consumir sustancias no
debidas.

Cuando existe sospecha de consumo, de
una forma sutil y respetuosa se llega al
deportista, tratando de persuadir,
concientizar y hacer ver las cosas no tan
buenas.
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Obligacion

Cumplimiento

5. Concertar con el director deportivo, programar y
ejecutar minimo 1 capacitacion durante la ejecucion del
contrato en el deporte especifico o ciencias aplicadas,
para fortalecer el sistema de capacitacion de la
Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica
del Departamento de Caldas.

Apoyado en la cuarta obligacién, con el
cambio de roll, de apoyar los juegos
Intercolegiados se crean capacitaciones casi
constantes con los apoyos que pone a
disposicion en cada municipio la
Gobernacion, las charlas constantes con las
deportistas, pero si se hace una
capacitacion masiva, en cualquier escenario
y propia de nuestra disciplina.

Hay interaccion constante y permanente de
manejo de obligaciones y condiciones de
deportistas, docentes y cuerpos técnicos.
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Obligacion

Cumplimiento

6. Aplicar test de control por cada una de las etapas de
preparacion que deberan ser concertados con el
metodologo asignado.

S . R e A s i
Durante el mes de septiembre se realizaron
controles de seguimiento de acuerdo con la
etapa de preparacion en la que se
encontraban las deportistas, teniendo en
cuenta la planificacion establecida para los
tres microciclos de la fase precompetitiva.
Estos controles permitieron observar
aspectos relacionados con el estado fisico,
la ejecucion de las actividades y la
evolucién individual de los deportistas.

De manera paralela, el acompafiamiento a
los Juegos Intercolegiados permitié
complementar la observacion del
desempefio de las deportistas en situaciones
reales de competencia. La informacidn
obtenida fue tenida en cuenta para
continuar orientando el proceso de
preparacion y definir los aspectos que
requieren mayor atencion en las siguientes
jornadas, esto en la rama masculina, en la
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Obligacion

7. Presentar y socializar formato de pre y post evento
con 10 dias de anterioridad, con proyeccion de

Cumplimiento

rama femenina no es tan fuerte esta
obligacion.

Uno de los fuertes en nuestro proceso en el
contrato es contacto constante con nuestro
metoddlogo William Andrés Cérdenas
Orrego.

Durante el mes de septiembre se realiz6 el
seguimiento previo y posterior a los
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Obligacion
resultados por cada deportista (evidenciar posibles
rivales, pronostico de marcas a registrar y posible % de
su pico de rendimiento), al finalizar el evento dentro de
los 10 dias siguientes presentar formato de post evento
con el andlisis de competencia, resultados obtenidos, %
de pico de rendimiento.

Cumplimiento

eventos deportivos programados, teniendo
en cuenta la participacion en los fogueos o
intercambios, son un punto fuerte para
medir y observar en qué momento nos
encontramos, frente a otros equipos o
conjuntos de nuestro pais.

Se realizé acompafiamiento a los
deportistas durante las jornadas de
competencia, observando su desempefio,
comportamiento y respuesta frente a las
situaciones propias del evento. Esta
informacién permitié complementar el
seguimiento realizado durante los
entrenamientos y tener una vision mas clara
del proceso individual y colectivo.

Los resultados y observaciones obtenidos
durante los eventos fueron tenidos en
cuenta para realizar los ajustes
correspondientes al proceso de
entrenamiento y continuar con el
seguimiento individual de los deportistas.
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Obligacion

Cumplimiento

a2 > S

8. Fomentar la participacion de la disciplina deportiva
en las fases de los juegos Intercolegiados.

Durante el mes de septiembre se poovié
y acompafd la participacion de los
deportistas de la disciplina en las diferentes
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Obligacion

Cumplimiento

actividades y fases de los Juegos
Intercolegiados, brindando apoyo durante
el desarrollo de las jornadas deportivas.
aungue son pocos los deportistas de alto
rendimiento o de selecciones que juegan
Intercolegiados.

La participacion en los Juegos
Intercolegiados permitio, ademas,
complementar el proceso de preparacion
que se viene desarrollando durante el mes,
aprovechando las experiencias de
competencia como parte del aprendizaje y
crecimiento deportivo de los participantes.
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Obligacion
9. Suministrar informacion correspondiente a su
agrupacion deportiva, para alimentar las redes sociales
cuando asi se requiera, asi como asistir y apoyar en las
diferentes actividades ltdicas o deportivas en los sitios
donde haga presencia la Secretaria de Deporte,
Recreacion y Actividad Fisica.

Cumplimiento

Dentro de las obligaciones es enviar
imégenes o fotos diariamente de todos los
momentos vividos, con la seleccién
femenina de futbol de salon, y mas enféatico
con los juegos Intercolegiados. Para asi
entrarla a la pagina de la secretaria
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Nombre
Entrenador: RICARDO RESTREPO PEREZ

Firma Entrenador: %

Nombre
Metododlogo

Firma Metododlogo




GOBIERNO DE

CALDAS
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Codigo: FO-GD-02-062

Version:

06

Fecha Modificacion:
29/01/2020

SECRETARIA:

DE DEPORTE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

UNIDAD O GRUPO:

UNIDAD DE FOMENTO AL DEPORTE

FECHA INFORME:

Septiembre 22 de 2026

CONCEPTO

DESCRIPCION

N° CONTRATO

27012026-0659

CONTRATISTA

RICARDO RESTREPO ARANGO

OBJETO DE CONTRATO

Prestar los servicios de apoyo a la gestibn como entrenador
categoria c en la disciplina de futbol de salon para la preparacion y
posicionamiento de los atletas del departamento de caldas.

POBLACION BENEFICIADA

MUNICIPIO EN QUE SE

DESARROLLA DEPARTAMENTO DE CALDAS
VALOR:$ $16.200.000
6 FECHA _ FECHA.
DURACION CONTRATO MESES | INICIACION TERMINACION
(PLAZO) 25/01/2026 24/7/2026
3 25/7/2026 24/10/2026
PRORROGA MESES
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD REALIZADA DE NIVEL DE

ACUERDO A PROPUESTA
TECNICO-ECONOMICA

ANALISIS

CUMPLIMIENTO

%

1. Construir y presentar el plan
tedrico y grafico que parte desde
las competencias fundamentales
con miras a la clasificacién y
participacion en los Juegos
deportivos Nacionales (donde se
evidencie la preparacion,
evaluacion y control de los
deportistas de caldas en su
deporte con miras a los eventos
nacionales federados y del Ciclo
de Juegos Deportivos

El entrenador siguié desarrollando su trabajo
como le tiene planificado en su plan de
entrenamiento, para este mes el entrenador y
los deportistas estan en una fase adaptativa
para la competencia, ademas que este mes

tuvieron su actividad de
departamento del valle del cauca.

fogueo en el

96%
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Version: 06

Fecha Modificacion:
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Nacionales, y demas eventos
deportivos de orden
preparatorio y/o especifico en
gue vayan a participar (se deben
sustentar y soportar en medios
fisicos y magnéticos antes del
primer pago) en concordancia
con el Calendario Deportivo de
la Liga donde se evidencie los
planes individuales y colectivos
de entrenamiento con el fin de
racionalizar recursos y optimizar
los procesos

2. Definir y realizar, con el apoyo
del Equipo de Medicina
Deportiva y equipo técnico
metodoldgico, los controles y

El entrenador en todo momento esta presto
para las indicaciones que le dan los
profesionales del grupo de ciencias aplicadas
con relacion al acompafiamiento de sus

evaluaciones de campo o | deportistas, ademas el entrenador expresa 96%
laboratorio frente al proceso de | que todas esas situaciones las supero de
entrenamiento deportivo y asi | manera favorable durante el transcurso del

mismo articular las | mes.

intervenciones de los

profesionales de cada area.

3. Estructurar las fases de |En todo momento el entrenador sigue
masificacion -deteccion e | desarrollando los procesos de masificacion,

iniciacién para su modalidad | deteccién e iniciacion deportiva en fatbol de

deportiva con el fin consolidar la 96%

reserva deportiva de la liga y del
departamento, en coordinacion
con el metoddlogo asignado y
direccionado a los entrenadores
y profesionales asignados a los
diferentes programas de la

secretaria.

salébn, tomando como referencia las
orientaciones metodologicas establecidas para
el Departamento y procurando contribuir a la
consolidacion de la reserva deportiva de la
Liga y de Caldas. Se evidencia articulacion
con los procesos de formacion y desarrollo
deportivo, buscando establecer una transicion
adecuada entre las etapas de iniciacion,
deteccion 'y proyeccion hacia niveles
competitivos ~ superiores, mediante el
desarrollo progresivo de capacidades fisicas y
coordinativas propias de la modalidad y el
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respeto por las caracteristicas y necesidades
de cada etapa formativa. Igualmente, se
reporta coordinacion con el metodologo,
entrenadores y  demas profesionales
vinculados a los programas, con el propésito
de favorecer criterios comunes de desarrollo y
proyectar futuros talentos del fatbol de salén,
reconociendo como dificultad la complejidad
existente  para consolidar el relevo

generacional en la rama femenina

4. Acatar y realizar en cada
semestre, al menos una (1)
charla de sensibilizacion con
sus deportistas sobre todas las
normas de prevencion y control
del Cédigo Mundial Antidopaje y
velar por la no utilizaciéon de
métodos y sustancias
prohibidas.

El entrenador con su experiencia en la parte
deportiva no trabaja tanto la parte de las
reuniones grupales sino que este mes empezo
abordar una por una de las deportistas para
hablar de casos de consumo de sustancias
prohibidas, en algunos casos ha tenido
sospechas de deportistas que al parecer
estaban con este tipo de consumos.

96%
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5. Concertar con el director
deportivo, programar y ejecutar
minimo 1 capacitacion durante
la ejecucién del contrato en el
deporte especifico o ciencias
aplicadas, para fortalecer el
sistema de capacitacion de la
Secretaria de Deporte,
Recreacion y Actividad Fisica
del Departamento de Caldas.

El entrenador con el apoyo a los juegos
intercolegiados realiza constantemente
capacitaciones para la ejecucién de los juegos
y brinda asesorias a los diferentes 96%
entrenadores del departamento en como
ejecutan dichas actividades deportivas.

6. Aplicar test de control por
cada una de las etapas de
preparacién que deberan ser
concertados con el metodélogo
asignado.

Este mes el entrenador aplico los test de
control con las deportistas que estan en esa
fase de preparacion buscando la mejor forma 96%
para los primeros clasificatorios a los juegos
deportivos nacionales,

b5

7. Presentar y socializar formato
de pre y post evento con 10 dias
de anterioridad, con proyeccion
de resultados por cada
deportista (evidenciar posibles
rivales, prondstico de marcas a
registrar y posible % de su pico

El entrenador sigue le proceso deportivo con
cada una de las deportistas y el grupo de
trabajo de futbol de salén femenino, pero a la
fecha no ha tenido que realizar ningun viaje ni 96%
ninguna actividad que tenga que cumplir con
la presentacion del pre y del post evento.
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de rendimiento), al finalizar el
evento dentro de los 10 dias
siguientes presentar formato de
post evento con el analisis de
competencia, resultados
obtenidos, % de pico de
rendimiento.

8. Fomentar la participacion de
la disciplina deportiva en las
fases de los juegos
Intercolegiados.

El entrenador sigue haciendo su proceso
administrativo y técnico en el desarrollo de los
juegos intercolegiados ayudando al mejor 96%
desarrollo y estando en una observacion
constante para tener conocimiento de los
respectivos deportistas, que permitan apoyar
incluir estas personas a las ligas.

9. Suministrar informacion
correspondiente a su
agrupacion deportiva, para
alimentar las redes sociales
cuando asi se requiera, asi como
asistir y apoyar en las diferentes
actividades ladicas o deportivas
en los sitios donde haga
presencia la Secretaria de
Deporte, Recreacion y Actividad
Fisica.

El entrenador comparte todo en las redes
sociales y ayuda a que toda la inforamcion sea
replicada para que todas las personas
conozcan como van los procesos deportivos
de la liga caldense en su rama femenina.

96%
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OBSERVACIONES:
EL CONTRATISTA EJECUTA A CABALIDAD EL OBJETO CONTRACTUAL, CON RELACION AL PAGO
CORRESPONDIENTE AL OCTAVO INFORME DEL ANO 2026

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro. , lo anterior
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacion de Caldas,
resolucion Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, ademas se verificé que el contratista cumplié con lo
establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR JUAN PABLO ECHEVERRY GOMEZ
FIRMA ’?W&




